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ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis implementasi nilai BerAKHLAK (Accountability-based National
Character Values) dalam penguatan profesionalisme Aparatur Sipil Negara pada momentum
Peringatan HUT KORPRI Ke-54 yang berlangsung di berbagai instansi pemerintahan
Indonesia. Kementerian Pertahanan menggelar upacara peringatan pada 1 Desember 2025
dengan tema "Bersatu, Berdaulat, Bersama KORPRI dalam Mewujudkan Indonesia Maju"
yang dipimpin Sekretaris Jenderal Kemhan Letnan Jenderal TNI Tri Budi Utomo. Kajian ini
menggunakan pendekatan deskriptif-kualitatif dengan analisis data primer dari dokumentasi
resmi Kementerian Pertahanan serta data sekunder dari berbagai sumber pemerintahan
daerah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai BerAKHLAK yang mencakup berorientasi
pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif menjadi pedoman
kerja. ASN dalam menghadapi tantangan zaman. Penerapan core values ini diperkuat
melalui penganugerahan Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya kepada ASN yang
telah mengabdi minimal 10, 20, atau 30 tahun. Momentum peringatan HUT KORPRI menjadi
dorongan strategis bagi seluruh ASN untuk memperkuat integritas dan meningkatkan
profesionalisme dalam mendukung visi Indonesia Emas 2045. Penelitian ini
merekomendasikan penguatan berkelanjutan melalui program pelatihan kompetensi dan
internalisasi nilai-nilai pengabdian sebagai wujud tanggung jawab melayani bangsa dalam
konteks pertahanan negara yang modern dan adaptif.

Kata Kunci: BerAKHLAK, KORPRI, Profesionalisme ASN, Transformasi Birokrasi, Indonesia Emas 2045

PENDAHULUAN



Korps Pegawai Republik Indonesia merupakan organisasi profesi yang mewadahi seluruh
Aparatur Sipil Negara Indonesia sejak 29 November 19711. Peringatan Hari Ulang Tahun
KORPRI yang ke-54 pada tahun 2025 menandai lebih dari lima dekade perjalanan
organisasi dalam mendukung profesionalitas birokrasi nasional. Kementerian Pertahanan
sebagai salah satu institusi strategis pertahanan negara menggelar upacara peringatan di
Lapangan Bhinneka Tunggal Ika pada 1 Desember 20252,

Upacara tersebut dipimpin Sekretaris Jenderal Kemhan dengan mengusung tema yang
menekankan persatuan dan kedaulatan. Amanat Menteri Pertahanan menyampaikan
apresiasi atas dedikasi, loyalitas, serta semangat pengabdian ASN KORPRI KemhanZ.
Dalam konteks transformasi birokrasi, penguatan nilai-nilai inti menjadi krusial menghadapi
tantangan dinamika global dan mendukung visi Indonesia Emas 2045.

Nilai BerAKHLAK diperkenalkan sebagai komitmen bersama pimpinan dan seluruh ASN
dalam transformasi aparatur negara3. Implementasi core values ini menjadi pedoman kerja
dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik. Penelitian ini bertujuan menganalisis
penerapan nilai BerAKHLAK pada momentum peringatan HUT KORPRI ke-54 serta
dampaknya terhadap profesionalisme ASN di Indonesia.

PEMBAHASAN

Konsep dan Dimensi Nilai BerAKHLAK

BerAKHLAK merupakan akronim yang mencakup tujuh dimensi utama. Berorientasi
pelayanan artinya fokus pada kepuasan masyarakat dalam setiap tugas#. Dimensi akuntabel
menekankan tanggung jawab penuh atas keputusan dan tindakan yang diambil. Kompeten
berarti meningkatkan kemampuan profesional secara berkelanjutan melalui pelatihan dan
pengembangan kapasitas.

Harmonis menciptakan lingkungan kerja yang saling menghargai antar pegawai. Loyal
menunjukkan kesetiaan pada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, negara dan
pemerintah2. Adaptif merupakan kemampuan responsif terhadap perubahan dinamika
global, sementara kolaboratif mendorong kerja sama lintas sektor untuk hasil optimal.
Founder ESQ Group memperkuat budaya kerja ASN melalui internalisasi core values ini
dalam berbagai program pembinaan2.

Dimensi Indikator Implementasi Dampak Strategis
Berorientasi Pelayanan|Kepuasan masyarakat meningkatTata kelola efisien
Akuntabel Transparansi keputusan Kepercayaan publik
Kompeten Pelatihan berkelanjutan Profesionalitas tinggi
Harmonis Lingkungan kerja kondusif Produktivitas optimal
Loyal Kesetiaan konstitusi Stabilitas birokrasi
Adaptif Responsif perubahan Inovasi pelayanan
Kolaboratif Kerja sama lintas sektor Sinergi program

Pelaksanaan Upacara HUT KORPRI Nasional



Peringatan HUT KORPRI ke-54 berlangsung serentak di seluruh Indonesia dengan berbagai
rangkaian acara. Upacara bendera dilaksanakan pada 1 Desember 2025 mengikuti
pedoman dari Dewan Pengurus KORPRI Nasional®. Ribuan Aparatur Sipil Negara dari
perwakilan Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Provinsi DKI mengikuti upacara di Silang
Selatan Monas’.

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Barat melaksanakan upacara sebagai
momen mempererat solidaritas ASN8. Pemerintah Kota Pangkalpinang menggelar upacara
dengan mengajak pegawai memperkuat integritas dan solidaritas®. Ribuan ASN Kota Bogor
mengikuti upacara di Lapangan Sempur dengan khidmat9. Momentum ini menjadi dorongan
bagi seluruh ASN untuk memperkuat integritas dan meningkatkan profesionalisme dalam
pelayanan publik.

Penguatan Kompetensi melalui Program Pelatihan

Wali Kota Kediri Vinanda Prameswati memberikan arahan pada pelaksanaan Peningkatan
Kualitas Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di lingkungan Dinas Pendidikanll.
Pelatihan disiplin ASN dilaksanakan dengan menekankan penerapan nilai BerAKHLAK
sebagai fondasi profesionalismel_z. Ratusan PPPK (Government Employees with Work

Agreement) mengikuti program peningkatan kualitas untuk memperkuat karakter dan
kompetensi.

Pemerintah Kabupaten Mamuju Tengah mengadopsi nilai inti BerAKHLAK sebagai fokus
utama pelayanan masyarakat1_3. Dengan diluncurkannya nilai-nilai inti ini, komitmen
terwujudnya tata kelola pemerintahan yang lebih baik dan efisien meningkat. PPPK Paruh
Waktu Pemerintah Provinsi Gorontalo mengikuti orientasi ASN BerAKHLAK untuk mengisi
kekosongan tenaga dalam membantu layanan publikl4. Program pelatihan berkelanjutan
menjadi kunci penguatan kapasitas aparatur negara.

Penerapan BerAKHLAK di Pemerintahan Daerah

Bupati Mojokerto mendorong ASN adaptif dan BerAKHLAK untuk meningkatkan kinerja
pelayanan publik pada momentum peringatan HUT KORPRIL2. Pemerintah Kabupaten
Badung melantik pegawai baru dengan menekankan pentingnya penerapan nilai ASN
BerAKHLAK sebagai garda terdepan pelayanan untuk meningkatkan profesionalitasl_s.
Gubernur Sumatera Barat menyebut aparatur sipil negara penting berakhlak dalam
menjalankan tugas karena berorientasi pada pelayanan masyarakatL?.

Pemerintah Provinsi Sulawesi Barat mengharapkan Korps KORPRI menjadi motor
penggerak membantu pemerintahan dengan implementasi core value ASN BerAKHLAK
sebagai fondasi profesionalitasi8. Penerapan nilai-nilai ini di berbagai tingkatan
pemerintahan menunjukkan komitmen nasional dalam transformasi birokrasi. Konsistensi
implementasi menjadi kunci keberhasilan reformasi aparatur negara menuju pelayanan
publik berkualitas.

Tantangan dan Strategi Implementasi



Kekuatan ASN terletak pada kemampuan menerapkan core values BerAKHLAK sebagai
pedoman kerja menghadapi tantangan zaman dan mendukung visi Indonesia Emas 20452.
ASN yang bekerja dengan integritas dan profesionalisme akan menjadi fondasi penting bagi
terwujudnya pertahanan negara yang kuat, modern, dan adaptif terhadap dinamika global.
Tantangan utama meliputi perubahan teknologi, tuntutan transparansi, dan kompleksitas
pelayanan publik.

Strategi implementasi memerlukan komitmen kepemimpinan yang kuat. Menteri Pertahanan
berpesan agar seluruh ASN Kemhan terus meningkatkan kompetensi, menjaga loyalitas,
serta menghayati nilai-nilai pengabdian sebagai wujud tanggung jawab melayani bangsa2.
Penganugerahan Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya kepada perwakilan ASN
menjadi bentuk apresiasi dan motivasi bagi pegawai lainnya untuk mengabdi dengan penuh
kesetiaan.

KESIMPULAN

Implementasi nilai BerAKHLAK pada momentum Peringatan HUT KORPRI ke-54
menunjukkan komitmen nasional dalam penguatan profesionalisme Aparatur Sipil Negara
Indonesia. Upacara yang diselenggarakan Kementerian Pertahanan dan berbagai instansi
pemerintahan daerah menekankan pentingnya tujuh dimensi BerAKHLAK sebagai pedoman
kerja menghadapi tantangan dinamika global. Penerapan core values ini diperkuat melalui
program pelatihan berkelanjutan, penganugerahan penghargaan, dan internalisasi nilai
pengabdian di seluruh tingkatan birokrasi.

Hasil kajian menunjukkan bahwa ASN yang bekerja dengan integritas dan profesionalisme
menjadi fondasi penting terwujudnya pertahanan negara yang kuat dan modern dalam
mendukung visi Indonesia Emas 2045. Pemerintah daerah dari berbagai provinsi dan
kabupaten mengadopsi nilai BerAKHLAK sebagai fokus utama pelayanan masyarakat
dengan tata kelola yang efisien dan berorientasi pada kepuasan publik. Momentum
peringatan HUT KORPRI menjadi dorongan strategis bagi seluruh ASN untuk memperkuat
integritas, meningkatkan kompetensi, dan menghayati nilai pengabdian.

Rekomendasi penelitian ini mencakup penguatan berkelanjutan melalui program pelatihan
kompetensi yang terstruktur, evaluasi periodik implementasi nilai BerAKHLAK, dan
pengembangan sistem penghargaan yang komprehensif bagi ASN berprestasi. Diperlukan
komitmen kepemimpinan di seluruh tingkatan untuk memastikan konsistensi penerapan core
values dalam transformasi birokrasi Indonesia menuju pelayanan publik berkualitas tinggi
yang adaptif terhadap perubahan zaman.
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